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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบรูณาการเชิงยทุธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สจุริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทจุริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหส์ถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งทีเ่กี่ยวข้อง 
ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 แสดงรายละเอียดวิสัยทศัน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ มีการแต่งตั้งคณะท างานเน้นการมสี่วนร่วม การติดตามประเมินผลในรปูแบบสหวิทยาเขต การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยน าสรปุผลคะแนนคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๐ ดัชนีที่ ๔, ๕ ซึ่งประกอบด้วยประเด็นด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร และด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ต่ ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ มีจุดบกพร่องในเรื่อง การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิาน ซึ่งต้องด าเนินการเพือ่ปรับปรงุอย่างเร่งด่วน 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 จนส าเรจ็ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทจุริตในการปฏิบัตริาชการลดน้อยลง 

 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗   
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ส่วนท่ี ๑ บทน า 

 ความเป็นมา 

 การทจุริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอปุสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทจุริตทางตรงไม่ซบัซ้อน 
อาทิ การรบัสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลีย่นเป็นการทจุริตทีซ่ับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทจุริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงัค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบรหิารจัดการภาครัฐที่มปีระสทิธิภาพเพื่อปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลกิหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับต่าง ๆ ที่ไมจ่ าเป็น สร้างภาระแกป่ระชาชนเกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทจุริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบรกิารจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซอ้นและ 
เสียค่าใช้จ่ายทัง้ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนนิการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทจุริตของรัฐบาล ที่มุง่สง่เสริมปลูกจิตส านึกใหส้ังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพฒันาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างบรูณาการโดยให้
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกทีม่ีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ระบบข้อมลูสารสนเทศ รวมทัง้พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและตอ่เนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ 
การทจุริตทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนือ่ง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้สองฉบบัทีผ่่านมาสูก่ารปฏิบัติจึงไดม้ีการริเริ่มแนวคิดในการปรบัปรุงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคลอ้งกับสภาพปญัหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรอื
สถานการณ์การทจุริตทีป่ระชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยูจ่รงิ ต้องมกีารค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสงัคม เพื่อให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ 
การปฏิบัตกิารติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน 
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ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเ้กิดการบรูณาการความร่วมมือจากทกุภาคส่วนในการต่อต้านการทจุริต 
ทุกรปูแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มมีาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมตเิมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสยัทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทจุริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกจิหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต ยกระดบั
ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ใหม้ี
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยทุธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต ยกระดบัเจตจ านงทาง
การเมือง ในการตอ่ต้านการทจุริต สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรปูกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทจุริต และยกระดบัดัชนีการรบัรูก้ารทจุริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรบัรู้การทจุริต (CPI) สูงกว่ารอ้ยละ ๕๐ เพือ่ให้เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหส้่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึด
กรอบยทุธศาสตรห์ลกัที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบ่ทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปราม
การทจุริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี ้

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะสง่ผลใหก้าร
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสงักัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ ตั้งอยู่เลขที่ ๙ ถนนศรียำนุสรณ์ ต ำบลวัดใหม่ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ท ำหน้ำที่สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ำกับติดตำมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
มัธยมศึกษำในเขตพื้นที่จงัหวัดจันทบรุีและจังหวัดตรำด มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น ๓๙ โรงเรียน ประกอบด้วย 
โรงเรียนในจังหวัดจันทบรุี ๒๓ โรงเรียน จังหวัดตรำด ๑๖ โรงเรียน มีนกัเรียน จ ำนวน ๒๗,๐๐๗ คน ครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๑,๔๘๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๐) 

อ ำนำจหน้ำท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ 

 พระรำชบัญญัตริะเบียบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ ประกำศกระทรวง ศึกษำธิกำร กำร
จัดต้ังเขตพื้นที่กำรศึกษำ ลงวันที่ ๗ กรกฎำคม ๒๕๔๖ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เรื่อง กำร
ก ำหนดเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ ลงวันที่ ๑๘ สิงหำคม ๒๕๕๓ และจำกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ เรื่อง แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๐ ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ดังนี้ 
   ๑. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถ่ิน 
         ๒. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
   ๓. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   ๔. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
          ๕. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
          ๖. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน          
กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   ๗. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
           ๘. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   ๙. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
         ๑๐. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
         ๑๑. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
              ๑๒. ปฏิบัติงำนร่วมกับสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ มีทิศทำงในกำรพฒันำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๑ ที่สอดคลอ้งกบัยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชำติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ประกอบด้วยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ ศึกษำนิเทศก์ ครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ 
ทุกฝ่ำย ร่วมกันวำงแผนในกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์  งำน/ โครงกำร กิจกรรม เป้ำหมำยและตัวช้ีวัดควำมส ำเรจ็ รำยละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   (Vision)  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๗ บริหำรจดักำรศึกษำแบบมีส่วนร่วมอย่ำงมีคุณภำพ ระดบั
มำตรฐำนสำกลบนพื้นฐำนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 

พันธกิจ  (Mission) 
 ๑. ส่งเสรมิ สนบัสนุน กำรจัดกำรศึกษำให้ทั่วถึงและมีคุณภำพ 
 ๒. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูร่ะดับมำตรฐำนสำกล 
 ๓. ส่งเสรมิกำรจัดกจิกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ สู่ทักษะอำชีพ 
 ๔. ส่งเสรมิ สนบัสนุน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย และค่ำนิยมหลกั
ของคนไทย ๑๒ ประกำร 
 ๕. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ตำมหลกัธรรมำภิบำล 
 

เป้ำหมำย  (Goals) 
 ๑. ประชำกรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริกำรทุกคน  ได้รับโอกำสในกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ 
และเสมอภำค 
 ๒. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 
 ๓. ผู้เรียน มีศักยภำพตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ สู่ทักษะอำชีพ 
 ๔. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย และ
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
 ๕. สถำนศึกษำ บริหำรจัดกำรศึกษำสู่ระดับมำตรฐำนสำกล 
 ๖. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ บริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Tr anspa rency  As se s smen t  –  I TA )  ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกันการทจุริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
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ITA) โดยส านักพฒันานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาได้เริ่มด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานภาครัฐ 
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผูบ้รหิารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมทีส่ะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบง่ออกเปน็ 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรบัผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
 1) แบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
   3) แบบส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
 

 คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ปี 2558 - 2560 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 
2560 แสดงดังนี ้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 
ผลคะแนน ITA  

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ๘๔.๓๗ ๙๑.๒๕ ๘๕.๐๔ 
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 คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2559 - 2560 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนีเปรียบเทียบระหว่างปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2559 - 2560 แสดงรายละเอียดดังนี ้
 

หน่วยงาน 
คะแนน ITA 

ภาพรวม 
ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ปี 59 ปี 60 ปี 59 ปี 60 ปี 59 ปี 60 ปี 59 ปี 60 ปี 59 ปี 60 ปี 59 ปี 60 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๗ 

 
๙๑.๒๕ 

 
๘๕.๐๔ 

 
๙๑.๐๘ 

 
๘๐.๔๒ 

 
๙๕.๓๔ 

 
๙๗.๒๖ 

 
๙๘.๔๕ 

 
๙๗.๒๔ 

 
๘๓.๒๘ 

 
๗๘.๘๑ 

 
๘๕.๖๖ 

 
๗๐.๑๓ 

 จากการเปรียบเทียบข้อมลูคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 พบว่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ได้คะแนนการประเมิน
ในดัชนีที่ ๔, ๕ ซึ่งประกอบด้วยประเด็นด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นว่าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ มจีุดบกพรอ่งในเรื่อง การ
ตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิาน ซึ่งต้องด าเนินการ
เพื่อปรับปรงุอย่างเรง่ด่วน 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๗  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี ้
 1.  ทบทวนข้อมูลและบริบททีเ่กี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัต ิ
 

ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลในการบรหิารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยทุธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ป)ี และยุทธศาสตร์การพฒันาระยะ 5 ปี เพื่อใหบ้รรลุ
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วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลซุึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการทีจ่ะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดบัสงูเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกจิโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี
(พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี ้
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รปัช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรปูแบบใหม่ 
 (5) การพฒันาเสรมิสร้างศักยภาพการผนกึก าลังปอ้งกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
 (7) การปรบักระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสรมิสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยัง่ยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายยอ่ย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบั สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดบัผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สูส่ากล  
 (4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจรญิ  
 (5) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพฒันา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพฒันากับนานาประเทศ สง่เสรมิ
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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 (2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกจิและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบรหิารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบรูณาการ  
 (3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิง่แวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ  
 (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ  
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 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทกัษะและสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบับทบญัญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รูร้ักสามัคคี และร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดกัประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  
 แผนการศึกษาแหง่ชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
 1) เป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนให้มีคุณลกัษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs)  
 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ 
ตัวช้ีวัด 
 แผนการศึกษาแหง่ชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแหง่ชาติบรรลเุป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
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วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมพีฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุริตในทกุภาคส่วน 
๓) การทจุริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุริต และระบบบรหิารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบงัคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รบัความร่วมมอื 

จากประชาชน 
๕) ดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงข้ึน 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลมุกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุง่เน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทจุริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดบัช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทจุริต และปลูกฝงัความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุม่ตัวแทน 
ที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มจีิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมพีฤติกรรมที่ไมย่อมรบัและต่อต้านการทจุริตในทุกรปูแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชนส์่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การก าหนด พฒันา หรอืปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทจุริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพือ่สรา้งพลเมืองที่ดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรบัทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสรมิบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสือ่มวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสงัคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกตห์ลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๓.๑ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในการกล่อมเกลาทางสงัคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทจุริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ
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รูปแบบการป้องกันการทจุริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทจุรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๔. เสรมิพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการทจุริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสงัคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเ้กิดการลงโทษทางสงัคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเทจ็จริงและ
เหตผุล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุม่ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุม่
ทุกฝ่ายที่ตอ้งการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียทุธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ 
การปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล 
มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมและสอดคล้อง 
เป็นหนึง่เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

๑.๑ ก าหนดให้นักการเมืองตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทจุริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหนง่
ทางการเมือง 
๑.๒ ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทจุริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ

๒.๑ ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ข้ันตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมอืงและเจ้าหน้าทีร่ัฐ 



14 
 

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รฐั 
ในทุกระดบั 

๒.๒ การก ากบัติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมอืงและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนกัการเมือง 
และเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทกุภาคส่วน
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทจุริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัตเิจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริต 
ทั้งในระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 
๓.๒ ประสานความร่วมมอืระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยทุธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัตเิจตจ านงทางการเมอืงในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การสง่เสรมิเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบรหิาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีม่ีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแกป้ัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

๕. ส่งเสรมิการจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้านการทจุริตส าหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทจุริตส าหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
ก ากับดูแลและควบคุมการ
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนทีจ่ะจัดให้มกีารเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกนัการทจุริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กบัประชาชน 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทจุริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยทีผ่่านมาพบว่าการทจุริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชนส์่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ ๓ จึงได้
ก าหนดให้มียทุธศาสตร์ “สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุง่ป้องกันการทจุริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)  
ข้ันการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
(Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลบั (Policy 
Feedback) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบันโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรบันโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทจุริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การก าหนดบทลงโทษในกรณีทีม่ีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการน านโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัต ิ
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรบั 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการน านโยบาย 
ไปปฏิบัต ิ

- การพฒันานวัตกรรมส าหรับการสง่เสรมิภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสรมิใหม้ีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทจุริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทจุริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทจุริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุง่เน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพือ่ลดโอกาสการทจุริตหรือท าใหก้ารทุจริตเกิดยากขึ้นหรอืไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทจุริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปญัหาการทจุริตในแต่ละระดบั 
๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบรูณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกบัระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปอ้งกันการทจุริต 

๒. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อ 
ยับยั้งการทจุริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพือ่ยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ น าข้อเสนอแนะจากกลไกปอ้งกันเพื่อยบัยั้งการทจุริตสูก่ารปฏิบัติ 
๒.๓ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดข้ันตอน หรอืกระบวนการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทีเ่ปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการปอ้งกัน 
การทจุริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารปูแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดบัรปูแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๔.๒ ก าหนดแผนการติดต่อสือ่สารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกบัแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู ้
การทจุริตของประเทศไทย 
 

๕.๑ พัฒนาเกณฑม์าตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลกั 
บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ ก าหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทจุริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดบัการพัฒนาบุคลากรด้านงานปอ้งกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทจุริต 

๘. การพัฒนาระบบและสง่เสรมิ ๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัตเิชิงปอ้งกันเพื่อต่อต้านการทจุรติ 
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การด าเนินการตามอนสุัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทจุริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๒ ปรับปรงุประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐใหร้องรบั 
การป้องกันการทจุริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริตเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่่งเน้น 

การปรับปรงุและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทจุริตทั้งระบบใหส้ามารถด าเนินการ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุง่เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 
(Judiciary) การบรูณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทจุริต และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท าใหก้ารปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูก
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผูก้ระท าการทุจริตจะไดร้ับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระท าการทจุริต อันจะสง่ผลให้คดีการทจุริตมอีัตราลดลงได้ในทีสุ่ด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

๑. ปรับปรงุระบบรับเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรงุระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทจุริตต่าง ๆ ใหม้ีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรบัเรือ่งร้องเรียน 

๒. ปรับปรงุการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพยส์ินและหนีส้ิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลือ่นไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการตดิตาม 
ทรัพยส์ินคืนจากการทจุริต 
๒.2 การก าหนดกลุม่เป้าหมายในการตรวจสอบทรัพยส์ินและหนี้สินให้ 
ครอบคลมุถึงโอกาสในการทจุริต 

๓. ปรับปรงุกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่ม ี
ความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

3.1 การปรับปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุริตให้มีความรวดเร็วยิง่ข้ึน 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจรติ 
3.3 การพัฒนากลไกพเิศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทจุริต 
3.4 การเพิม่บทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกบั
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของ 
การทจุริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายเพือ่สนบัสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
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4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสญัญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทจุริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบงัคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสยีหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทจุริต 
4.5 การบงัคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบรูณาการกบัหน่วยงานภาครัฐต้นสงักัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทจุริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทจุริต 

5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทจุริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทจุริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทจุรติ 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกจิเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพิม่ประสทิธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทจุริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผูใ้ห้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง
ได ้
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิง่จงูใจในการแจง้เบาะแสในคด ี

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทจุริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าทีป่ราบปรามการทุจริตใหม้ีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชนรบัทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทจุริตเมื่อคดีถึงทีสุ่ด 

- การเปิดโปงการทจุริตอย่างสร้างสรรค์และพฒันาช่องทาง 
ในการเผยแพรเ่ปิดโปงการทจุริตที่เข้าถึงการรบัรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

๙. การเพิม่ประสทิธิภาพในการ 
ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มทีรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิม่ขึ้นของปรมิาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสงัคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
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เป็นการก าหนดยทุธศาสตรท์ี่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจัดการการยกระดบั 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมลู และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรงุการท างาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี 
กลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. ศึกษา และก ากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรบัรู ้
การทจุริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมลูที่ใช้ส าหรบัการจัดอันดบัดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้ 
การทจุริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนกีารรบัรู้ 
การทจุริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรบัรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตเพื่อยกระดับดัชน ี
การรบัรูก้ารทจุริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
๒.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกรท์ี่ 

๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ด้าน 
ด้านที่ ๑๐ การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญโ่ตมหมึา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 

ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึง่สามารถใหคุ้ณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอปุสรรคต่อการท ามา
หากินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุ
หนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับทอ้งถ่ินจนถึงระดบัประเทศ เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาประเทศเพราะ
ติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึง่มีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยงัไม่อาจ
ใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกบันานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อน 
ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมกีารปลอ่ยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน 
จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอรร์ัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสงัคม ไม่จูงใจให้นกัลงทุน
เข้ามาประกอบการในประเทศ ดังทีป่รากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง
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เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจงึมี
นโยบาย ดังนี ้

๑๐.๑ ปรบัปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถ่ิน 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐทีม่ีอ านาจหน้าทีซ่้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง 
การปฏิบัตงิานที่ยืดยาว ปรบัปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหท้ันสมยั โดยน าเทคโนโลยมีาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปรง่ใส 
ชัดเจน สามารถบรกิารประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐใหเ้หมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบรหิารจัดการภาครัฐแบบใหม่ 
การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกจิ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ 
นานาประเทศ และการรกัษาบุคลากรภาครัฐทีม่ีประสทิธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ
หน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อใหส้ามารถด าเนินการได้ 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด 
และสะดวก ทัง้จะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผูร้ับผดิชอบที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่รวดเร็ว และระบบอทุธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิใหเ้จ้าหนา้ที่หลกีเลี่ยง ประวิงเวลา หรอืใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรอืสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนกัลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า 
จะเน้นการปรับปรงุหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกจิ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน 
เป็นส าคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรฐัให้มปีระสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก 
ทั้งในรปูแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบ้รกิารหลากหลายซึง่จะจัดต้ังตามที่ชุมชนต่างๆ เพือ่ให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอเิลก็ทรอนิกส์ทีส่มบรูณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มกีารสร้างนวัตกรรมในการท างานอยา่งประหยัด มีประสิทธิภาพ และมรีะบบบรูณาการ 

๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแตง่ตั้งและโยกย้ายบคุลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมใหม้ีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรกัษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบรหิารจัดการภาครัฐที่มปีระสทิธิภาพเพื่อปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลกิหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทจุริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบรกิารจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ 
เสียค่าใช้จ่ายทัง้ของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรบัปรุงและจัดใหม้ีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลมุการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติ 
มิชอบ และการมผีลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดบั โดยถือว่าเรื่องนีเ้ป็นวาระส าคัญเรง่ด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทัง้จะเรง่รัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผูบ้ริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาทีเ่คยเป็นปญัหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัตหิรอืละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมผีลประโยชน์ขัดแย้ง
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หรือทับซอ้น ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มอืในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนบัสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครอืข่ายต่างๆทีจ่ัดต้ังข้ึนเพื่อสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรอืต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปน็ไปอย่างมรประสทิธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรอืขัดขวาง 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ตามที่นายธีระเกียรติ เจรญิเศรษฐศิลป์ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหนง่อย่างเป็น

ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปรง่ใส และ 

Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไมม่ีใต้โต๊ะ  
หลงัโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ าใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการน าช่ือหรือทมีงานทัง้สามท่าน (นายธีระเกียรติ  
เจริญเศรษฐศิลป์ พลเอก สรุเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพือ่ขอรบัผลประโยชน์ใดๆ 
ทั้งสิ้น สิ่งทีส่ าคัญอกีประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเตบิโตข้ึนมา
กับความไม่โกง ด้วยการปลกูฝงัการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ 
ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ท า 

 ค าสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 (๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 (๒)ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมหีน้าที่ในการควบคุม ก ากบัดูแล การด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปัชัน 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทจุริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้างระบบบรหิารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
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๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๒. สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลสูร่ะดับมาตรฐานสากล 
๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามสี่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมจีิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทจุริตโดยเริม่ตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดบัช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลกูฝงัความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สจุริต 
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุม่ตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมอืงที่ดี ทีม่ี
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรบัและ
ต่อต้านการทจุริตในทกุรปูแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัด
ความส าเรจ็เพื่อให้ทกุส่วนราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ น าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม 
ความโปร่งใสและเป็นวัฒนธรรม
คุณธรรมในการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 
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พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

2. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

๑๒๐,๐๐๐ 

 3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" รับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของจ านวน
บุคลากร “ครูสู่ค่าย
เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน” เป้าหมาย 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๑๐๐,๐๐๐ 

 4. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ เพื่อเป็น “สพม.๑๗  
ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น”  
ที่ยั่งยืน 
 

4. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุง่เน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพือ่ลดโอกาสการทจุริตหรือท าให้การทจุริตเกิดยากขึ้นหรือไมเ่กิดข้ึนโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ส านักงานเขตพื้นที่ 1. พัฒนาและ 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ 1. ค่าคะแนนเฉลี่ย ๑๐๐,๐๐๐ 
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การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ประจ าปี 2561 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปี 2561 

2. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี 2561 

- 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการท างาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
และต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตและช่อง
ทางการร้องเรียนทุกรูปแบบ 
 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ 

๘๐,๐๐๐ 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการ 
ทุกระดับ 

4. การจัดท าและด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 

 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากร ๑๘๐ คน 
"การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่น " 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุม 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวมได้  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ จนเป็น 
วัฒนธรรมคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงานสู่ 
การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

๑๒๐,๐๐๐          นางบังอร 
ควรประสงค์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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๒. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ค่ายเยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน ๑๕๐ คน   
“การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่น "  

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวมได้ มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

๑๐๐,๐๐๐          นางบังอร 
ควรประสงค์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

๓. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ บุคลากร ๙๐ คน 
“เขตสุจริต ออนไลน์”  

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทาง ITA  

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมการบริการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสู่การเป็น 
บุคคลมืออาชีพ 

๑๐๐,๐๐๐          นางบังอร 
ควรประสงค์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มอ านวยการ 

๔. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ บุคลากร ๘๐ คน 
“เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กร สู่เขตสุจริต ๒๕๖๑” 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนบุคลากร
สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าที่
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมและจัดท า
ช่องทางการร้องเรียน
ทุกรูปแบบ 
 

๘๐,๐๐๐          นางบังอร 
ควรประสงค์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและ
สินทรัพย์ 
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 แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต ๑๗ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3  

(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการเขตสุจริต) /กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร ๑๘๐ คน “การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน เขตสจุริต ไม่คิดคอรร์ัปช่ัน” 

๑๒๐,๐๐๐.- นางบังอร  
ควรประสงค์ 
กลุ่มนเิทศฯ 
กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

 ๒. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน ๑๕๐ คน  
“การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปช่ัน  ” 

๑๐๐,๐๐๐.- นางบังอร  
ควรประสงค์ 
กลุ่มนเิทศฯ 
กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร ๙๐ คน “เขตสุจรติออนไลน์” 
 

๑๐๐,๐๐๐.- นางบังอร  
ควรประสงค์ 
กลุ่มนเิทศฯ 
กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 




